
 
 

ELECTIONS  
du CONSEIL D’ADMINISTRATION 

du CAS Univ 
Mandat 2024-2027 

Scrutin du 4 au 13 décembre 2024 
 

Liste « CAS Univ, c’est vous ! » 
 

Par vous, pour vous depuis 1975 
 

Renouvellement par élections tous les 3 ans 
 

 
La liste « CAS Univ c’est vous !  présente 
des membres sortants de la précédente 
mandature et de nouvelles bonnes 
volontés pour contribuer au 
fonctionnement et développement de 
l’association. 
 
Le bilan de l’activité 2024 sera présenté en 
Assemble Générale courant janvier et 
mettra en exergue les évènements 
fédérateurs mis en place, pour certains 
depuis 22 ans. 
 

La plateforme de billetterie choisie par la 
Gouvernance ne couvre pas la totalité des 
demandes, et le CAS Univ reste 
subventionné pour vous permettre d’avoir 
de la billetterie dite de prestige, hors 
plateforme, à prix attractif. 
 
Son fonctionnement reste soutenu par la 
gouvernance de l’Université qui l’héberge, 
met à disposition un secrétariat 
aujourd’hui à 50 %, accorde des décharges 
aux personnels actifs pour leur permettre 
de remplir leur mission d’administrateur et, 
surtout, accorde la subvention reversée 
pour les projets et activités retenues. 
 
« CAS Univ, c’est vous ! » se veut porteur 
d’actions et initiatives innovantes, 
solidaires, inclusives, fédératrices, à 
l’écoute de chacun et de ses envies, 
toujours moteur de lien social. 
 
CAS Univ n’est pas l’action sociale, mais un 
développeur de projets à vocation 
culturelle, loisirs, caritative, etc, prenant en 
compte l’ensemble de la communauté, 
actifs comme retraités. 
 

Il continuera à développer ses partenariats 
et propositions pour répondre aux attentes 
de tous 
 
 

Nos prochains objectifs  et engagements : 

 

- faciliter la participation du plus 

grand nombre à l’offre culturelle, 

sportive et loisirs 

- mettre en lumière les talents 

personnels des membres de sa 

communauté 

- poursuivre, créer ou collaborer à 

des actions fédératrices pour 

renforcer le lien social 

- innover et négocier pour proposer 

davantage d’offres aux familles 

monoparentales 

- développer des partenariats pour 

des services aux personnels 

 

en bref,  

 

- être à l’écoute de vos envies pour 

bâtir avec vous, les prochains 

projets 

 



VOS CANDIDATS CAS Univ 
 
 
 

Membres sortants  
 

Pr. Louisette CUVELIER-LIZZANI 
L’alchimiste des comptes ! 
 
P.U  Chimie - Retraitée -Trésorière du 
CASUN depuis 9 ans – 
 

Joséphine VINCIGUERRA 
La boîte à idées ! 
 
Biatss CDI Categ C – Adjointe en 
gestion administrative ITCA 
En charge de la communication 
réseaux sociaux et de la comm 
évènementielle du CASUN depuis 2018  
 

Dominique LAREDO 
Culture et Patrimoine : Mémoire et 
Action dans l’intergénérationnel ! 
 
PRCE -  SCDU Bibliothèque Campus 
Sciences 

 
Le Conseil d’Administration doit 
compter 9 membres maximum 
 

*** 

Membres entrants 
 

Jean-Philippe LANSE 
La clef de vos séjours montagne et la 
prise en compte de la monoparentalité 
 

Technicien de proximité DSI 
 
 

Julien MAURIN 
Mi geek – mi techie : la boite à outils ! 
L’indispensable webmaster 
 
IGR DSI Responsable de l'Ingénierie et 
de l'Administration Technique. 
 
 

Laetitia BERTHET 
La clef des partenariats pour 
développer des services aux personnels 
 
Responsable service scolarité 
Odontologie 

 
De nouvelles bonnes volontés dans le 
respect de la parité. 
 
 
 

 
Linda HACHMI 
La clef des projets : de l’idée au livrable 
 
Project manager officer – Cellule 
Management de projet 
 
 
 

Laurent GIROUX 
Les clefs de la négociation 
 
Direction des relations entreprise 
 
 
 

Thierry GIBERT 
Les clefs de la communication 
 
Responsable BAIP, chef de projet Link. 
 


